Al Dirigente Scolastico
DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ RELATIVA AL REDDITO PRESUNTO
ANNO _____________
__l__ sottoscritt__ _______________________________________________ nat___ a ______________________ prov. _____ il _______________, in qualità di (docente/ATA) __________________ a tempo (determinato/indeterminato) __________________________ in servizio presso codesto Istituto nell’A.S. ______/_____, ai fini della determinazione del trattamento economico spettante per il periodo di congedo parentale ai sensi del Decreto Legislativo n. 151/2001, come modificato dal D.lgs 105/2022, dal _______________ al ________________, con la presente

d i c h i a r a 
che il proprio reddito personale relativo all’anno ___________________ (1) è presumibilmente quello di seguito indicato:

- reddito annuo lordo da lavoro dipendente o assimilato
€   ∟∟∟∟∟∟,∟∟
- altri redditi assoggettabili all’IRPEF

€   ∟∟∟∟∟∟,∟∟
- TOTALE REDDITO



€   ∟∟∟∟∟∟,∟∟
__l__ sottoscritt__ dichiara inoltre che provvederà non appena possibile a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione, con l’importo definitivo del proprio reddito personale relativo all’anno ___________, accettando fin d’ora il recupero da parte dell’Istituto Scolastico, dell’indennità percepita durante il periodo di astensione facoltativa, qualora il reddito definitivo risultasse superiore a quanto previsto dall’art. 34 comma 3° del D. Lgs n. 151/2001 (2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’INPS) (2).

In fede







IL DICHIARANTE

______________________


________________________________

                 (data)



            (firma leggibile per esteso)
Note:
(1) indicare il reddito dell’anno nel quale si colloca il periodo di congedo parentale richiesto.
Non vanno calcolati i redditi esenti da IRPEF (es. pensioni di guerra, rendite INAIL, pensioni degli invalidi civili ecc.); i trattamenti di fine rapporto e le relative anticipazioni; il reddito della casa di proprietà in cui si abita; gli arretrati sottoposti a tassazione separata.
(2) Per l’anno 2023 tale soglia è pari a € 18.321,55..
